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VisjeSolski Studijski program Hortikultura
Naziv strokovne izobrazbe: Inzenir/inzenirka hortikulture ~— OkrajSava: Inz. hortik.

TEMELJNI CILJI STUDIJSKEGA PROGRAMA IN KOMPETENCE

Temeljni cilji Studijskega programa so:

izobraziti inZenirje s strokOvnoteoreticnim in prakticno uporabnim znanjem s podrocja
hortikulture,

pridobiti generi¢ne in poklicno specificne kompetence s podrocja hortikulture,

pridobiti in poglobiti teoreti¢na in prakticna znanja o hortikulturi in oblikovati celostni pogled na
razvoj hortikulture,

oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kakovosti v hortikulturni dejavnosti,

oblikovati samozavest in odlo¢nost za poslovne odlocitve in reSevanje konkretne strokovne
problematike.

Genericne kompetence:

Poklicno specifi¢ne kompetence:

razvijanje moralnega in eti¢nega Cuta za poStenost, natancnost in vestnost pri delu,

varovanje krajine, prostora in okolja,

vodenje, naCrtovanje, organiziranje in nadziranje tehnoloskih in proizvodnih celot,

uporaba tujega jezika za spremljanje strokovnih novosti v tujini ter za komunikacije v strokovni
terminologiji,

razvijanje estetskega videza izdelkov in storitev,

uporabo izbranih statisti¢nih metod obdelovanja podatkov,

spremljanje novosti in razvijanje stroke,

komuniciranje za uspesno delo z ljudmi v slovenskem in $ir§em prostoru.

organiziranje in vodenje priprave terena pri gradnji zelenih povrsin,

reSevanje problemov pri dopolnitvah in prilagajanju zasaditvenih nacrtov zahtevam prostora in
prenasanju izmer oziroma razmescanju grajenih in zelenih prvin iz nacrtov na teren,

organiziranje postopkov oskrbe in vzdrzevanja zelenih in grajenih prvin oziroma zelenih povrsin,
vodenje proizvodno-tehnoloske dokumentacije in sodelovanje z razliénimi institucijami,
raziskovanje trzi$¢a, oblikovanje ponudb, cenikov ter sklepanje pogodb,

vodenje in nadziranje delovne skupine ter skrb za zagotavljanje kakovosti storitev na podroc¢ju
hortikulture,

samostojno organiziranje, vodenje in izvajanje procesa dekoriranja, oblikovanja in spreminjanja
oziroma urejanja notranjega in zunanjega bivalnega in poslovnega prostora s cvetjem in
rastlinami,

vodenje projektov vezanih na proizvodnjo, prodajo, oblikovanje prostora z rastlinami, urejanje
krajinskega prostora in urejanje Sportnih in rekreacijskih povrsin,

vodenje in nadziranje skupine za upravljanje $portnih in rekreacijskih povrsin,

dopolnjevanje znanja materinega in tujega jezika za spremljanje novosti in modnih trendov,
uporabljanje IKT in osnov statisticnih metod obdelave podatkov, ki so nujni za kakovostno in
ucinkovito poslovanje in naértovanje delovnih postopkov in sistemov,

dopolnjevanje znanja tujega jezika in njegove uporabe za spremljanje strokovnih novosti v tujini
ter za komunikacijo v strokovni terminologiji,

nadgrajevanje in ohranjanje zdravja in varstvo krajine, podezelja in mestnega okolja,

pridobivanje samozavesti in odlo¢nosti za poslovne odloCitve na podlagi analiz in vrednotenj
lastnega dela ter vpeljevanje izboljsav,

razvijanje morale in eti¢nega Cuta za poStenost, natanénost in vestnost pri delu in prispevanje k
splosni kulturi delovnega okolja,

upoSstevanje trajnostnega razvoja in ohranjanja podezelja, kulturne, naravne in urbane krajine,
uvajanje v promocijo slovenskih proizvodov in storitev, osvajanje celostne trzne strategije, metod
trzenja in blagovne znamke v hortikulturi,

vna$anje nove dimenzije podezelja v prostor.



