KOMPETENCE, Kl NAJ JIH DIJAK USVOJI V CASU IZOBRAZEVANJA,
KATEREGA ZELO POMEMBEN DEL JE PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE

GOSPODAR NA PODEZELJU

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Razvijajo ustvarjalnost, inovativnost, pripravljenost za vsezivljenjsko ucenje, humanost,
tolerantnost, po&tenost in druge moralne vrednote,
Razvijajo sposobnosti za samostojno in odgovorno ravnanje,

so zmozni aktivno skrbeti za lastno zdravje, zdravje potroSnikov in razvijati pozitiven odnos do
zdravega nacina zivljenja, do dela in zivljenja v skladu z naravo,

so seznanjeni z vplivi kmetijskih dejavnosti na naravno okolje in so zmozni izvajati delo skladno z
naceli trajnostnega razvoja,

spoznajo kmetijski in podezZelski prostor, spremljajo novosti in trende ter prepoznajo moznosti in
priloznosti za zaposlitev ali samozaposlitev,

pridobijo temeljna znanja s podrocja ekosistema, fiziologije, genetike in prehrane rastlin, anatomije
Zivali, etologije, zZivalskih bolezni in higiene, zagotavljati kakovost v kmetijski proizvodniji,

so zmozni sodelovati pri naCrtovanju kmetijske pridelave in reje Zivali ter pridelovati poljS¢€ine in
vrtnine, sadje in grozdje, krmo ter rediti Zivali ter ob tem skrbno ravnati z energetskimi viri,

so0 zmozni samostojno slediti naértu kmetijske proizvodnje in kvalitetno in ekonomi¢no izpeljati
osnovne tehnoloske postopke,

so usposobljeni za opravljanje del v rastlinski pridelavi (poljedelstvo, sadjarstvo, vinogradnistvo) v
skladu z naceli varstva rastlin in okolja,

s0 usposobljeni za oskrbovanje domacih Zivali skladno z etoloskimi naceli,

SO zmozni nenadzorovano in varno izpeljati dela s kmetijsko mehanizacijo, vkljuujo¢ manjsa
popravila ter prevzeti odgovornost za preverjanje varnosti in delovanje mehanizacije,
S0 zmozni reSevati lazje probleme in ustrezno ukrepati v zahtevnejSih situacijah,

razvijajo podjetne lastnosti in se usposobijo za prodajo pridelkov, izdelkov in storitev

so zmozni uporabljati informacijsko komunikacijsko tehnologijo za komuniciranje, nacrtovanje,
organiziranje samostojnega, varnega, gospodarnega dela in delovnih postopkov na poklicnem
podrodju,

so zmozni sodelovati v skupini ter pisno in ustno komunicirati s sodelavci in drugimi ter pri tem
uporabljati temeljno strokovno terminologijo.



VRTNAR

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

Razvijajo sposobnosti za samostojno in odgovorno ravnanje, sodelujejo pri strokovnih problemih
in njihovem reSevanju,
razvijajo ustvarjalnost, inovativnost, pripravljenost na vsezivljenjsko ucenje,

razvijajo humanost, tolerantnost, poStenost, etiko, estetiko in druge moralne vrednote,

so zmozni aktivno skrbeti za lastno zdravje, zdravje potroSnikov in razvijati pozitiven odnos do
zdravega nacina Zivljenja,

so seznanjeni z vplivi hortikulturnih dejavnosti na naravno okolje in so zmozni izvajati delo skladno
z naceli trajnostnega razvoja,

spremljajo novosti in trende na strokovnem podrocju, spoznajo podezelski prostor in prepoznajo
moznosti in priloZznosti za zaposlitev in samozaposlitev,

razvijajo obCutek za natancnost, doslednost, pravoCasnost in kriticno ocenjevanije,

razvijajo sposobnost za prilagajanje delovnemu okolju in sodelovanje v kolektivu,

so zmozni nacrtovati kakovostno izvedbo razliénih nacinov pridelave okrasnih zelnatih rastlin,
drevnin ter zelenjadnic na prostem in v zas¢itenem prostoru,
se usposobijo za opravljanje del v vrtnarski pridelavi,

se usposobijo za oblikovanje, urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin,
se usposobijo za vzdrzevanje Sportnih in rekreacijskih povrsin,

upostevajo pomen in znadilnosti rastlinskih in grajenih elementov kot sestavin naravne krajine oz.
kot del kulturne dedis&ine,
se usposobijo za pridelovanje sadik in cepljenk za prodajo v skladu s standardi,

usvojijo in uporabljajo temeljna znanja in postopke pridelave, oskrbe in varstva vrtnin, okrasnih
zelnatih rastlin ter drevnin, ob upostevanju vpliva rastnih dejavnikov na rast rastlin,
se usposobijo za uspedno prodajo pridelkov, izdelkov in storitev,

razvijajo podjetnisko miselnost, sposobnost komuniciranja in uporabe razli¢nih IKT tehnologij,

S0 zmozni sodelovati v skupini ter pisno in ustno komunicirati s sodelavci in drugimi partnerji ter pri
tem uporabljati temeljno strokovno terminologijo.



CVETLICAR
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Razvijajo ustvarjalnost, inovativnost, pripravljenost za vseZivljenjsko ucenje,
razvijajo sposobnosti za samostojno in odgovorno ravnanje,
razvijajo humanost, tolerantnost, postenost in druge moralne vrednote,

so zmozni aktivno skrbeti za lastno zdravje, zdravje potroSnikov in razvijati pozitiven odnos do
zdravega nacina zivljenja,

S0 seznanjeni z vplivi njihovega dela in uporabe sredstev na naravno okolje in so zmoZzni izvajati
delo skladno z naceli trajnostnega razvoja,

razvijajo sposobnosti za izdelovanje cvetlicne vezave in dekoracije,

znajo uporabljati razliCne vrste rezanega cvetja, zelenja in loncnic pri izdelavi cvetlicnih vezav in
dekoracij,

se usposobijo za pravilno skladiS€enje in vzdrzevanje rezanega cvetja, zelenja in aranzerskega
materiala,

znajo razlikovati in vzdrZzevati razlicne materiale, orodja in naprave,

znajo oskrbovati in vzdrzevati razliCne cvetlicne vezave in dekoracije v prostoru,
so zmozni skicirati in izdelati posamezne cvetlicne vezave in dekoracije v razliCnih stilih
oblikovanja,

razvijajo sposobnosti za samostojno in odgovorno ravnanje, sodelujejo pri strokovnih problemih in
njihovem resevaniju,
razvijajo humanost, tolerantnost, postenost, etiko, estetiko in druge moralne vrednote,

razvijajo sposobnost za prilagajanje delovnemu okolju in sodelovanje v kolektivu,
razvijajo podjetne lastnosti, usposobijo za prodajo izdelkov in storitev,

so zmozni uporabljati informacijsko-komunikacijsko tehnologijo za komuniciranje, nacrtovanje,
organiziranje samostojnega, varnega, gospodarnega dela in delovnih postopkov na poklicnem
podrocju,

znajo zagotavljati kakovost svojih izdelkov in storitev,

S0 zmozni sodelovati v skupini ter pisno in ustno komunicirati s sodelavci in drugimi partnerji ter pri
tem uporabljati temeljno strokovno terminologijo.



10.
11.

12.
13.

PEK

Razvijajo sposobnosti za samostojno in odgovorno ravnanje, naértovanje, kriticno presojo in
analiziranje konkretnih strokovnih problemov ter za njihovo reSevanje,
razvijajo humanost, tolerantnost, poStenost in druge moralne vrednote,

si razvijajo ustvarjalnost, inovativnost, zmoznost timskega dela in pripravljenost za vseZivljenjsko
ucenje,

spremljajo novosti in trende na podrocju pekarstva,

se naucijo urediti sebe in delovno mesto za delo in dosledno upostevajo higiensko varnostne
predpise,

se usposobijo za aktivno skrb za lastno zdravje, zdravje potroSnikov in za pozitivni odnos do
zdravega nacina Zivljenja,

razvijajo spretnosti in pridobivajo znanja za samostojno in kakovostno pripravo pekovskih izdelkov
ter se pripravijo za poklicno kariero,

spoznajo in razumejo splodne zakonitosti tehnoloskih postopkov v Zivilstvu,

strokovno izvaja poklicne delovne tehnike in razvijajo tehnolosko disciplino,

se usposobijo za izdelavo razli¢nih vrst kruha, pekovskega peciva in ostalih pekovskih izdelkov,
se usposobijo za uspedno ponudbo in prodajo pekovskih izdelkov,

razvijajo smisel za estetiko,

si razvijajo ekolosko zavest.



8.
9.

SLASCICAR

Razvijajo sposobnosti za samostojno in odgovorno ravnanje, naértovanje, kriticno presojo in
analiziranje konkretnih strokovnih problemov ter za njihovo reSevanije,
razvijejo humanost, tolerantnost, postenost in druge moralne vrednote,

razvijajo ustvarjalnost, inovativnost, zmozZnost timskega dela in pripravljenost za vsezivljenjsko
ucenje,
spremljajo novosti in trende na podrocju slascicarstva,

se naucijo urediti sebe in delovno mesto za delo in dosledno upostevajo higiensko varnostne
predpise,

se usposobijo za aktivno skrb za lastno zdravje, zdravje potroSnikov in za pozitivni odnos do
zdravega nacina Zivljenja,

razvijajo spretnosti in pridobivajo znanja za samostojno in kakovostno pripravo slascicarskih
izdelkov ter se pripravijo za poklicno kariero,

spoznajo in razumejo splodne zakonitosti tehnoloskih postopkov v Zivilstvu,

strokovno izvaja poklicne delovne tehnike in razvijajo tehnolosko disciplino,

10. se usposobijo za izdelavo slas€ic,

11. se usposobijo za uspesno ponudbo in prodajo slasci¢arskih izdelkov,

12. razvijajo smisel za estetiko v slascicarstvu.



MESAR

Spoznavajo pomen sledljivosti surovin, predpakiranih Zivil in konénih mesnih izdelkov,
spoznavajo razli¢éne anatomske dele klavnih Zivali,

spoznavajo znacilnosti posameznih kategorij mesa,

spoznavajo znake kvarjenja mesa,

obdelujejo posamezne kose mesa,

spoznavajo razlicne tehnike izkoS¢evanja,

razsekovanje trupov klavnih zivali,

spoznavajo pogoje ohlajanja,
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spoznavajo razlicne pogoje skladis¢enja mesa in mesnih izdelkov(temperatura, ¢as, vlaga),
10. spoznavajo nacine pakiranja mesa in mesnih izdelkov,

11. deklarirajo prodajne in pakirane kose mesa ter mesnih izdelkov.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

MEHANIK KMETIJSKIH IN DELOVNIH STROJEV

Razvijajo ustvarjalnost, inovativnost, pripravljenost za vsezivljenjsko ucenje,

razvijajo sposobnosti za samostojno in odgovorno ravnanje,

razvijajo humanost, tolerantnost, postenost in druge moralne vrednote,

dijaki so zmozni aktivno skrbeti za lastno zdravje in zdravje drugih do dela in Zivljenja v skladu z
naravo,

dijaki so seznanjeni z vplivi dejavnosti na naravno okolje in so zmozZzni izvajati delo skladno z naceli
trajnostnega razvoja,

spremljajo novosti in trende ter prepoznajo mozZnosti in priloZnosti za zaposlitev ali samozaposlitev,
pridobijo temeljna znanja s podrocja rastlinske pridelave,

dijaki so zmozZni samostojno slediti naértu del in kvalitetno in ekonomi¢no izpeljati tehnoloske
postopke,

dijaki so zmozni postaviti diagnozo pogonskih in delovnih strojev v kmetijstvu, komunali in
gradbenistvu s pomoc¢jo sodobnih naprav,

izvedejo nastavitev, vzdrzevanje in popravilo mehanskih sklopov in naprav na pogonskih in
delovnih strojih v kmetijstvu, komunali in gradbenistvu,

izvedejo nastavitev, vzdrZevanje in popravilo elektricnih in elektronskih naprav na pogonskih in
delovnih strojih v kmetijstvu, komunali in gradbenistvu,

izvedejo nastavitev, vzdrzevanje in popravilo hidravli¢nih in pnevmatskih naprav na pogonskih in
delovnih strojih v kmetijstvu, komunali in gradbenistvu,

dijaki so zmoZzni samostojno in varno izpeljati popravilo in vzdrzevanje pogonskih in delovnih strojev
ter naprav v kmetijstvu, komunali in gradbenistvu ter prevzeti odgovornost za varno uporabo,
dijaki so zmozni reSevati laZje probleme in ustrezno ukrepati v zahtevnejsih situacijah,

razvijajo podjetne lastnosti in se usposobijo za prodajo storitev in izdelkov,

dijaki so zmozni uporabljati informacijsko komunikacijsko tehnologijo za komuniciranje,
nacrtovanje, organiziranje samostojnega, varnega, gospodarnega dela in delovnih postopkov na
poklicnem podrodju,

zagotavljati kakovost dela in storitev,

dijake so zmozni sodelovati v skupini ter pisno in ustno komunicirati s sodelavci in drugimi ter pri

tem uporabljati temeljno strokovno terminologijo.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

HORTIKULTURNI TEHNIK

Razvijajo motivacijo za izobraZevanje in izpopolnjevanje ter oblikujejo trajen sistem vrednot,
razvijajo spretnosti za uspesno delo in strokovno rast,
pridobijo sploSna in temeljna znanja za razumevanje zakonitosti v naravi in druzbi,

usvojijo in povezujejo strokovnoteoretiCha in prakti¢na znanja za kvalitetno opravljanje delovnih
nalog v vrtnarstvu in cvetliCarstvu oz. hortikulturi,
nacrtujejo, vodijo in spremljajo delo pridelovanja rastlin, rastlinskih delov s pomocjo IKT,

nacrtujejo, vodijo, spreminjajo nacela povezana z oblikovanjem in urejanjem prostora s cvetjem in
rastlinami,

izvajajo dela v vrtnarstvu, cvetliarstvu oz. hortikulturi v skladu z naceli trajnostnega razvoja,
zagotavljanja kakovosti in varstva pri delu,

razvijajo podjetniSko razmisljanje ter poiS¢ejo moznosti in priloznosti v hortikulturi in podezelskem
prostoru za zaposlitev ali samozaposlitev,

varno ravnajo s Skodljivimi in nevarnimi snovmi ter odpadki pri vrtnarski pridelavi, zasajevanju in
oblikovaniju z zivimi rastlinskimi deli ter prepre€evanju onesnazevanja okolja,

upostevajo naravno krajino in poznajo nacela spreminjanja urbane in kulturne krajine,

upostevajo temeljne zakonske podlage s podroc¢ja kmetijstva,
svetujejo pri prodaji izdelkov in storitev ter materiala za potrebe hortikulturne dejavnosti,

spoznajo moznosti interesnega povezovanja in sodelovanja s strokovnimi institucijami na razli¢nih
podrogjih,

obvladajo temeljno strokovno terminologijo in znajo uporabljati strokovno literaturo,

razumejo pomen ekonomike dela in organizacije delovnega mesta, delovne enote,

uporabljajo informacijsko-komunikacijsko tehnologijo za sporazumevanje, nacrtovanje,
organiziranje samostojnega, varnega, gospodarnega dela in delovnih postopkov na poklicnem
podrodju,

sodelujejo v skupini ter se pisno in ustno sporazumevajo s sodelavci in drugimi partnerji ter pri tem
uporabljajo temeljno strokovno terminologijo,

uporabljajo sodobne logisti¢ne prijeme pomembne za podrocje hortikulture.



10.
11.

12.
13.
14.

15.

KMETIJSKO PODJETNISKI TEHNIK

Razvijajo ustvarjalnost, inovativnost, pripravljenost za vseZivljenjsko ucenje, humanost,
tolerantnost, postenost in druge moralne vrednote,
razvijajo sposobnosti za samostojno in odgovorno ravnanje,

so zmozni aktivno skrbeti za lastno zdravje, zdravje potroSnikov in razvijati pozitiven odnos do
zdravega nacina zivljenja, do dela in zivljenja v skladu z naravo,

so seznanjeni z vplivi kmetijskih dejavnosti na naravno okolje in so zmozni izvajati delo skladno z
naceli trajnostnega razvoja,

spoznajo kmetijski in podezelski prostor, spremljajo novosti in trende ter prepoznajo moznosti in
priloZnosti za zaposlitev ali samozaposlitev,

pridobijo temeljna znanja s podrocja ekosistema, fiziologije, genetike in prehrane rastlin, anatomije
zivali, etologije, zivalskih bolezni in higiene, zagotavljati kakovost v kmetijski proizvodniji,

so0 zmozni sodelovati pri nartovanju kmetijske pridelave in reje Zivali ter pridelovati poljs¢ine in
vrtnine, sadje in grozdje, krmo ter rediti zivali ter ob tem skrbno ravnati z energetskimi viri,

so0 zmozni samostojno slediti naértu kmetijske proizvodnje in kvalitetno in ekonomi¢no izpeljati
oshovne tehnoloSke postopke,

so usposobljeni za opravljanje del v rastlinski pridelavi (poljedelstvo, sadjarstvo, vinogradnistvo) v
skladu z naceli varstva rastlin in okolja,

so usposobljeni za oskrbovanje domacih zivali skladno z etoloskimi naceli,

SO zmozni nenadzorovano in varno izpeljati dela s kmetijsko mehanizacijo, vkljuujo¢ manjsa
popravila ter prevzeti odgovornost za preverjanje varnosti in delovanje mehanizacije,
s0 zmozni reSevati laZje probleme in ustrezno ukrepati v zahtevnejSih situacijah,

razvijajo podjetne lastnosti in se usposobijo za prodajo pridelkov, izdelkov in storitev

s0 zmozni uporabljati informacijsko komunikacijsko tehnologijo za komuniciranje, nacrtovanje,
organiziranje samostojnega, varnega, gospodarnega dela in delovnih postopkov na poklicnem
podrocju,

s0 zmozni sodelovati v skupini ter pisno in ustno komunicirati s sodelavci in drugimi ter pri tem
uporabljati temeljno strokovno terminologijo.



N
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

ZIVILSKO-PREHRANSKI TEHNIK

Pridobivajo sploSna in temeljna znanja za razumevanje zakonitosti v naravi in druzbi,

razvija spretnosti za uspesno delo in strokovno rast ter sposobnost razumevanja in ustvarjanja
abstraktnih predstav o tezje zaznavnih pojavih,
razvijajo motivacijo za izobraZevanje in izpopolnjevanje ter oblikujejo trajen sistem vrednot,

razvijajo sposobnost za natanéno opazovanje in kritiéno misljenje,
razvijajo sposobnost za komuniciranje s sodelavci, strankami in timskega dela,

spoznavajo podrocje zivilstva in prehrane ter utrdijo temeljna strokovna znanja za povezovanje
teorije in prakse,
spoznavajo prvine trajnostnega razvoja,

pridobivajo osnovno znanje, ki jim omogoc€a podjetnisko razmisljanje,
obvladajo temeljno strokovno terminologijo in sledijo novostim na strokovnem podrodju,
spoznavajo zakonodajo s podrodja proizvodnje varne hrane,

izvajajo dela v zivilski predelavi v skladu z naceli trajnostnega razvoja, zagotavljanja kakovosti in
varstva pri delu,

razvijajo zavest in pozitiven odnos do ukrepov za zmanj$evanje onesnazevanja in varstva okolja,
racionalne rabe energije, ¢asa in materialov,

pridobivajo znanja za izvajanje sledljivosti, izpolnjevanje dokumentacije in vodenje ustreznih
evidenc s pomocdjo IKT,

pridobivajo znanja in spretnosti za predelavo Zzivil rastlinskega in zivalskega izvora iz surovin ali
polizdelkov v higiensko neoporecne polizdelke in izdelke,

pridobivajo znanje za zagotavljanje in nadzor kakovosti izdelkov in storitev,

pridobivajo znanje za ugotavljanje senzori¢nih in prehranskih lastnosti surovin in zivil,

pridobivajo znanje za vzdrzevanje in kontrolo higiene v proizvodnih prostorih.
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14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

NARAVOVARSTVENI TEHNIK

Popis organizmov, zbiranje in urejanje podatkov o pomembnih rastlinskih in Zivalskih vrstah,
ravnanje z odpadki in loCevanje odpadkov, predelava organskih odpadkov,

spremljanje razsSirjenosti ekosistemov, evidentiranje njihovega ekoloSkega stanja,
prepoznavanje zavarovanih obmodij, urejanje in vzdrzevanje poti,

postavljanje in vzdrzuje oznacevalnih tabel,

urejanje in vzdrZzevanje okolice vodnih povrsin,

vzdrzevanje zavetiS€ in krmiS¢ za Zivali,

names&cCanje posod za odpadke ter odstranjevanje morebitnih odpadkov za obiskovalci,

CiSCenje terena in izvajanje ukrepov za prepreCevanje zarascanja,

. izvajanje ukrepov za prepreCevanje erozij in plazov,
. vzdrZevanjem vodovarstvenih obmodij,
. zbiranje podatkov o kulturni dedis€ini v zavarovanih obmogjih,

. analiziranje parametrov okolja v laboratoriju in na terenu, spremljanje parametrov tehnoloskih

procesov,
zbiranje, obdelava in vrednotenje rezultatov analiz in drugih meritev,

zagotavljanje delovanja in vzdrzevanja delovnih pripomockov, merilnih, laboratorijskih in drugih
naprav,
vzpostavljanje sistema delovanja in delovanje kompostarne, vzdrzevanje okolice kompostarne,

ovrednotenje naravnih virov v lokalnem okolju, sonaravno gospodarjenje z naravnimi viri,
urejanje in vzdrzevanje obmocdja naravne in kulturne krajine ali krajine s posebnim statusom,

skrbjo za dobrine naravne in kulturne krajine in izvajanjem ukrepov ohranitve vitalnosti varovanega
(vzdrzevanega) obmocja,

izvajanje rednega nadzora po zavarovanem obmocju in zagotavljanjem vzdrZzevanja parkovne
infrastrukture.



