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Strokovni posvet z delodajalci
Kompetenéno-karierno sredisce VSS$ nVsezivljenjska znanja na biotehniskih
(Competence & Career Centre/CCC) podroéjih«

Kompetenéno-karierno sredis¢e VSS,
vloga mentorja na uéecem se
delovnem mestu in uspesno
medgeneracijsko sodelovanje na frgu
dela
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Zakaj smo vzpostavili CCC in karierne delavnice?

... kako dolgo bodo nasi diplomanti Cakali na pr(a)vo sluzbo?2
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Vir: washingtonpost.com,

dnevnik.si
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Kompetencno-karierno sredisce oz. CCC

POVEZOVANJE DELEZNIKOV V
KOMPETENCNO-KARIERNEM

VISIA SoLA

POVEZOVANIE

izvedba V5S- o
& predmetov ’ .
SREDISCU P PRAKSE, RAZISKAV

predavatelji,
organizatorica PRI,
knjiznicar, referat)

izjemen pomen PRI
(400 ur v vsakem
letniku) + na PRI

vldjucitev v e-utilnico Karierni center,
lokalna togka SVOS

http://www.bc-naklo.sifvisja-sola/kompetencno- OMPETENCNO: vezana diploma
karierno-sredisce-vss KARIERNO

SREDISCE

CCC (Competence-
T Career Centre) DELODAJALCI

deiavnlceze SIRSE OKOLIJE ™| Stndenti; J
predavatelje, nacrtovanje kariere in diplomanti praktiéno
Studente in razvo] kompetenc jz0bratevanie/PRI,
delodajalce {Skupnost VS5, diplomska naloga

karierni dogodki,
nadaljevanje studija, raziskovalno delo,
ponudba prastih BC MIC, projekti,
mest, karierni portali Inkubator Green Lab)

(aplikacija znanja,

Vloga mentorja na u¢éec¢em se delovhem mestu
= dolocanje ciljev,
= poslusanje,

= ocenjevanje napredka ter dajanje
konstruktivne in dobronamerne kritike na
ideje in strahove Studentaq,

pomocC nekomu, da poisce svoje resitve,
= izmenjava idej in izkusen;,

= dajanje nasvetov in napotkov, W tE);EEJ.NMIWFQch-{M
usmerjanje, kje najti ustrezno podporo,

= zaupnost, dober odnos, ujemanje,

= biti vzornik.
(Vir: prirocnik projekta Apprentice Track)

Vir: https://www.imdb.com




